VERBALE DI ACCORDO
Addi 11 dicembre 2014, presso la sede dell’Unione Industriale di Torino
Tra

La S.p.A. MICHELIN ITALIANA, assistita dall’Unione Industriale di Torino

E

Le Segreterie Nazionali, Regionali della FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC
UIL, unitamente alle segreterie territoriali di Torino, Cuneo, Alessandria e Milano
unitamente alle RSU dei siti di Cuneo, Torino, Alessandria e Direzione Commerciale.
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e Con accordo del 17 giugno 2014 le parti hanno convenuto di ridiscutere, nel corso /i /

= . della trattativa per il rinnovo del Premio di Risultato 2015-2017, la struttura ed il /
S contenuto del premio di anzianita Michelin istituito con accordi siglati nel gennaio
g 1967 nell’ottica di una rimodulazione dei costi dello stesso;

T
i, e in occasione dell’ incontro svoltosi in data odierna presso 1’ Unione Industriale di Y/K/
Torino, le Parti hanno sottoscritto 1’intesa di rinnovo dell’integrativo aziendale e pL
( del Premio di Risultato per il triennio 2015-2017,;

premio di anzianitd Michelin sarebbero stati definiti con il presente e separato
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/#. \>(o in tale intesa le parti hanno convenuto che la struttura ed il contenuto del nuovo [
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Il presente accordo risponde a esigenze di pilotaggio dei costi, coerenza e
comparabilita con le altre realta europee di Gruppo nelle quali il premio di anzianita
viene riconosciuto a scadenze e importi diversi ed erogati in cifra fissa quindi in
maniera differente da quella attualmente in uso in Italia.

In considerazione dell’ importanza della fedelta all’azienda per il Gruppo Michelin, a
far data dal 1 gennaio 2015 viene istituito il nuovo premio di anzianita per 1
dipendenti della S.p.A. Michelin Italiana

I nuovi requisiti di maturazione e i nuovi importi del premio di anzianita per tutti i

dipendenti che, a partire dal 1 gennaio 2015, raggiungeranno la richiesta e ininterrotta
O‘/// anzianita di servizio, saranno quelle di seguito indicate:

Q - ininterrotta anzianita di servizio pari a 20 anni Euro 1.200,00 lordi
L=

- ininterrotta anzianita di servizio pari a 30 anni Euro 1.500,00 lordi

\ - ininterrotta anzianita di servizio pari a 40 anni Euro 2.000,00 lordi \3%7
“;;\ (%
=~ \ I predetti importi lordi del nuovo premio di anzianita in cifra fissa saranno erogati ai
& dipendenti interessati nel mese di compimento delle suddette e ininterrotte anzianita
(KS\ di servizio e tali importi non saranno riproporzionati in caso di rapporto di lavoro a
i tempo parziale. @\

Il nuovo premio di anzianita Michelin sara erogato ai soli dipendenti che matureranno
4/ i 20 anni di ininterrotta anzianita di servizio nel corso o successivamente al 2015,
mentre per coloro che nel 2014 abbiano gia maturato o maturino i 20 anni di ~ /

-/ ininterrotta anzianita di servizio si continuera a riconoscere il premio di anzianita con g /

| f 2}( le modalita attualmente in vigore. o

Le parti convengono infine d’incontrarsi con cadenza quadriennale per valutafe |/
/ congiuntamente un eventuale riallineamento economico dei predetti importi del / ’
nuovo premio di anZianita.
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Il presente accordo annulla e sostituisce ogni precedente accordo o eventuale prassi
aziendale in merito agli argomenti regolamentati dalla presente intesa.

Le parti convengono infine che gli importi del premio di anzianita determinato dal
presente accordo sono da intendersi onnicomprensivi dell’incidenza su tutti gli istituti
legali, contrattuali ed aziendali, ai sensi dell’art. 3, comma 1 e 2 del Decreto Legge
14 giugno 1996 n. 318, convertito dalla Legge 29 luglio 1996 n. 402, e non saranno
pertanto considerati utili anche al fine del computo del T.F.R.

Ai fini di quanto sopra indicato, il presente accordo sara depositato presso le
competenti sedi entro i 30 giorni successivi alla data della stipulazione.
Letto, confermato e sottoscritto

perla S.p.A. MICHELIN ITALIANA







