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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV, VIII '. ' '

VERBALE DI ACCORD(;)

Il giorna 10 :-;prile 2014 presso il Ministero del Lavoro e de!le! Politiche Sociali alla presenza della
dott.s:_ae Mana Cristina Gregori e Francesca Cirelli della Divisione VIII - Direzione Generale delle
Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si € tenuta una riunione per I'espletamento

dellesame congiunto relativo alla situazione aziendale della societa LIQUIGAS SPA. Hanno
partecipato: - i

- LIQUIGAS SPA rappresentata dai Dott.ri Alessandro Merati, Elena Mojoli e Armando
Bertini '

- FEMCA CISL E UILTEC UIL territoriali di Alessandria rispettivamente in persona dei Sigg.
Roberto Marengo ed-Elio Bricola unitamente alle RSU aziendali nelle persona dei sig.ri
Alessandra Esu e Marco Ivaldi |

|

PREMESSO CHE

1. LIQUIGAS SPA con sede legale in Brescia e sede an')ministrativa in Milano, unita operativa
in Quargnento (AL) ed altre unita produttive dis!ocelite sul territorio nazionale, opera nel
settore della distribuzione e vendita GPL ed occupa complessivamente circa 930 unita
lavorative di cui n. 20 occupate presso l'unita di Quargnento (AL).

2. L'azienda ha presentato a questo Ministero, istanza ;di esame congiunto, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 2 D.P.R. n. 218/2000, finalizzata al ricorso alla CIGS per crisi aziendale per
cessazione totale dell'attivita svolta presso Quargnento (AL) e le Parti sono state convocate
per la data odierna. S ;

3. Nel corso della presente riunione, i referenti aziendali hanno dichiarato che la grave crisi
economica cha ha da tempo investito il mercato di riferimento aziendale, cui & conseguita
una rilevante contrazione delle vendite, ha indottorfla LIQUIGAS SPA ad effettuare una
operazione di riassetto societario delle sedi operative;, che ha comportato 'accorpamento di
alcune filiali Nord Ovest, Nord, Nord Est e parte del ¢entro adriatico e la cessazione, al fine
di evitare un aggravamento dei costi finanziari e gestionali, delle attivita svolte presso il sito
di Quargnento (AL). :

4. A fronte della suddetta decisione aziendale, le Parti hanno valutato tutti i possibili
ammortizzatori sociali previsti dalla normativa, al ﬁnle di limitare il pesante impatto sociale
sul piano occupazionale dovuto alla predetta decisone aziendale, individuando, nella Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi azieI dale per cessazione di attiwt@ della
durata di ventiquattro mesi lo strumento idoneo per gestire le eccedenze vista la
complessita delle iniziative da porre in essere per la gestione medesima N

8. L'art. 1, comma 183, della Legge 27 dicembre 201|G, n. 147 (Legge di Stabilita 2.014).ha'.
rifinanziato gli interventi previsti dal D.L. 5.10.2004 n. 249, convertito con modificazioni
dalla Legge 3.12.2004 n. 291 e s.m.i., che consenite, nel caso di cessazione di amw‘ta il
trattamento di integrazione salariale straordinario per crisi azielndale. per un periodo
annuale prorogabile per un secondo anno con la prpdisposmone di un piano biennale che
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preveda gli jnterventi da adétt_ér_e =n,él COrso0. del p_eﬁdao!‘di riferimento ai fini della gestione
delle eccedenze occupazionali. ' 5

6. Le Parti, in considerazione di quanto sopra, hanno individuato i seguenti strumenti per la
gestione dﬁi}tespbeﬁ;. e e |

Per il primo perio

o'di CIGS il piano di gestione @ cosi articolato:
ricollocazione. intema ‘per- posizioni- che si ren'dessel'r'o disponibili,  tramite trasferimento
presso altre sedi di pertinenza aziendale; - ¥
rimllocazio}e esterna- presso ‘aziende interéssate:
posseduti dal personale sospeso;. - VI g
le Parti si altiveranno presso le'competenti Istituzioni.
sia speciﬁq.he iniziative formative e di riqualificazi
richieste che perverranno dalle' aziende del territori
personale eLccedente. sia percorsidi outplacement '&:orl
|

|

ad acquisire i profili professionali
ocali affinché vengano predisposte, -
one'.professionale, coerenti con le

o, funzionali alla ricollocazione del

i'fondi previsti da Fondimpresa;

i licenziamento collettivo, subordinataal|requisito della non opposizione del

lavoratore, |al fine di favorire Ia- ricollocazione ‘presso aziende terze, la realizzazione di

progetti di auto imprenditorialita; il raggiungimento dei requisiti pensionistici; .

esodi incer]ﬁvali il cui importo € lé cui modalita di erogazione hanno gia costituito oggetto di

separataintesa. =~ . ) | -

R, b YL 08 o ), - J l s q .
Per il secondo ‘apno_si conférmano tutti gli strumenti gja evidenziati per la gestione degli
esuberi per il primo periodo. . . . . ..« P \ e
- Tutto cid premesso, le-Parti conﬁéﬁgéli\;fa quanto segue:
Le premesse formano parte integrante del presenté accordo:
LIQUIGAS SRA presentera domanda per la concessio%

- procedura

N —

ne-della CIGS per crisi aziendale per
cessazione dell'attivita svolta presso la sede operativ 'di Quargnento (AL) della durata di
ventiquattro mesi decorrenti dal 1° maggio 2014, ai sensj D.L. 5.10.2004 n. 249 convertito con

modificazioni dalla Legge 3.12.2004 n. 291 e s.m.'..-riﬁnarfziat_o dall' 1,-comma 183, della legge
27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di Stabilité'2014), i favore di un numero massimo di 20
unita lavorative occupate presso lo stabilimento di Quarg 'pnto (AL). - - -

3. | lavoratori verranno sospesi a'zero ore e collocati in cassa con l_e gradualité_ necessarie per
consentire I'espletamento delle attivita residuali funzional) alla dismissione del sito.

4. Le Parti congordano che, stante la cessazione di atti rta.. non sara possibile effettuare la
rotazione. L - ) _

5. La Societad si impegna ad attuare. il piano di gestione degli 'e.su'ben come delineato in
premessa; le Parti concordano che le misure e i piani sdpra descritti siano idonei a consentire,
entro il terming dei primi dodici mesi di CIGS (dal 1° madgio 2014 al 30 aprile 2015) la gestione
positiva di almeno il 30% (pari a 6 unita lavorative) de} pgrsc_m_ale_ dtc_;hlarato in esube’ro. Le Parti
prendono attg che il raggiungimento di tale risultato & requisito md!spensab.ﬂe per I'accesso al
secondo anno di intervento della cassa integrazion%llguadagm straordinaria. La Societa
prevede inoltte che gli strumenti sopra individuati potranno determinare qel corso del secondi

12 mesi di CJGS (dal 1° maggio 2015 al 30 aprile 2016) la gestione dei lavoratori ancora in

esubero. = I
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E:DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII i

6. La Societa anticipera il trattamento di CIGS alle normali scadenze di paga.

7. Le Parti si incontreranno, in sede locale, con cadenza di no'[rrna quadrimestrale o su richiesta di
una delle stesse, al fine di monitorare 'andamento dellaI CIGS e il piano di gestione degli
esuberi.

Il secondo anno di cassa integrazione potra essere concesso nell'ambito delle risorse finanziarie
disponibili in attuazione della Legge di cui sopra. !

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 2 DPR 21 8/2000.

|
Questa Divisione esperita I'attivita di mediazione trasmettera gtempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per
I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza
|

Letto, confermato e sottoscritto. .. _ |;
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