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Direzione generale della tutela delle condizioni
di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10 maggio 2017 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.sse Maria Cristina Gregori della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni
Industriali, si e tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo avviata dalla TELECITY SPA in data 17 febbraio 2017

Hanno partecipato:

e TELECITY SPA rappresentata dai Dott.ri Andrea Pesce su delega del’'amministratore unico Dott. Giorgio
Tacchino e da Cristina Tacchino assistita dallo studio legale LABLAW in persona dell'avv.to Maria Elisabetta
Cassaneti

e SLC CGIL Nazionale in persona del sig. Massim Luciani, SLC CGIL territoriale in persona dei sig.ri Mimma

Agnus Dei, Marco Sali UILCOM UIL territoriale in persona del sig. Maurizio Sfondrini

e FNSI in persona dei Dott.ti Guido Besana, Ottavia Antoniazzi e Giuseppe Catelli

e Associazione Stampa Subalpina in persona del sig. Stefano Tallia "Qg.

e RSA RSU in persona dei sig.ri Marco Guerrera, Fabio Balesini e Patrizio dekVino

PREMESSO CHE

a) TELECITY SPA con sede legale in Assago e sedi operative in Alessandria, Torino, Genova e Castelletto
d’ Orba (AL) opera nel settore della comunicazione e diffusione televisiva ed occupa un organico paria n.
98 unita lavorative compreso il personale giornalistico.

b) La societa applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Imprese Radiotelevisive Private (FRT).

c) Indata 17 febbraio 2017, la Societa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo nei confronti di
58 lavoratori, dislocati presso la sede legale e le sedi operative sopra menzionate.

d) A seguito della comunicazione a questa Divisione, dell'esaurimento della fase sindacale in mancanza di
accordo, le Parti sono state convocate per la data odierna per I'espletamento della relativa fase
amministrativa.

e) All'esito della presente riunione, dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti hanno deciso di gestire
I'esubero denunciato dalla TELECITY SPA come di seguito precisato

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE ‘Wv

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.
2. La procedura di licenziamento collettivo avviata dalla TELECITY SPA, viene conclusa, con accordo, per n.
58 unita lavorative nell’ambito dei profili professionali e la distribuzione territoriale indicata nella nota di

avvio della procedura stessa.

3. Verranno collocati in Naspi o in disoccupazione per il personale avente profilo di giornalista, i lavoratori che Z(‘//
manifesteranno per iscritto la non opposizione al licenziamento.

4. Le Parti si danno atto ed esplicitamente concordano che, ai fini dell'individuazione dei lavoratori da
collocare in Naspi, o in disoccupazione il criterio come sopra definito & sostitutivo di quelli previsti dall’art.
5 L. 223/91.

5. Le Parti concordano che la collocazione in Naspi o in disoccupazione dei lavoratori eccedenti sara
effettuata sino al 31 dicembre 2017, in deroga ai termini di legge, secondo quanto disposto dall’art. 8

comma 4 della legge 236/93. /
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Con la sottoscrizione del presente verbale Le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991, e ritengono, altresi, sanate eventuali irregolarita,
carenze o vizi di qualsiasi natura afferenti la comunicazione di avvio e gli altri passaggi procedurali, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 1, par. 45 della legge n. 92/2012.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa con accordo la Procedura di cui agliartt. 4 e
24 della legge n. 223/91

Letto, confermato e sottoscritto
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