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STUDIO UlIL: SGRAVI PIU ALTI DEGLI INDENNIZZI
“Con il Jobs Act licenziare € convenjente®

VALENTINA CONTE A PAGINA 28

Oltrebmilaeuroachiassume
elicenziadopounsoloanno
JobsActarnschioboomerang

Simulazione Uil: glisgravisu contributi e [rapsonomolto piualtt
dell'indennizzo chesivuol dareachieespulso: I mensilitae mezza

VALENTINA CONTE

romA. Cosaciguadagnaun’im-
presa ad assumere e licenziare
nel giro di pochi mesi? Ora co-
me ora, solo grane giudiziarie.
E il rischio di reintegrare e ri-
sarcire il lavoratore, se cosi de-
cide il giudice. Dal primo gen-
naio, belle cifre. Per uno stipen-
dio medio (22 mila euro lordi
annui), dai 5 ai 16 mila euro, a
seconda se si licenzia dopo uno
otreanni.Masipuoarrivarean-
che a 6.600 euro dopo appena
dodici mesi. E l'effetto mate-
matico e paradossale degli
sconti su Irap e contributi pre-
videnzialiinseritinellaleggedi
Stabilita, da una parte. E degli
indennizzi previstidalJobs Act
per il nuovo contratto a tutele
crescenti, dall’altra. Gli incen-
tivisono assai cospicui, mentre
I'esborso dovuto in caso di li-
cenziamento illegittimo - ora
chel’articolo 18 difattononesi-
ste piu - & davverorisibile. Una
mensilita e mezzo per anno la-
vorato, secondol'ipotesipiu ac-

imprenditoriali puntano a me-
no). Cosli, visto cheil lavoroora-
mai ha un prezzo, al datore
conviene davvero il contratto
nuovo. Piu che le tutele, a cre-
scere sara solo il suo conto in
banca.

Sidira, e un’ipotesidiscuola.
Se prendo un lavoratore e lo
tengo tre anni, perché licen-
‘ziarlo? Per lo stesso motivo per
cui oraicontrattia termine du-
rano pochi mesi. Porte girevoli.
La crisi & tutta qui. Lo sconto
Irap (deducibilita del costo del
lavoro) & permanente. Quello
sui contributi previdenziali per
i neoassunti (con un tetto a
8.060 euro annuo) vale fino al
2017.Entrambinonhannovin-
coli. Né alla stabilizzazione del
lavoratore, néacrearepostiag-
giuntivi. Tantomeno prevedo-

noriserve, adesempioadazien-
de meritevoli che investono in
ricerca o che non hanno licen-
ziato nel recente passato (la si-
nistra dem diceva di voler inse-
rire paletti alla Camera, non &
stato fatto). Dunque perché ri-

tutti, se poi licenziando anche
inmodoillegittimosidevesbor-
sare appena una mensilita e
mezza per anno lavorato?
Vivail contratto a tutele cre-
scenti, dunque.Ilsaldoafavore
delle imprese, calcolato per di-
versi livelli di reddito dal Servi-
zio politiche territoriali della
Uil, lascia sgomenti. Dopo un
solo anno, si possono intascare
oltre 6 milaeuro. Dopotreanni,
quasi 19 mila. Il massimo al
Sud, perché lo sconto Irap & piu
generoso, grazie alla norma
Monti. A proposito diSud, ifon-
di per coprireil bonus contribu-
tivosuineoassunti (3 miliardie

mezzo nel triennio) sono stati
scippati dal Piano azione e coe-
sione creato dall’'ex ministro
Barca. Fondi europei, dunque.
Efondidestinatiproprioal Sud,
oraspalmatisututtaltalia(con
presumibile maggiore benefi-
cio al Nord, laddove si assu-
mera di piu). Il paradosso nel
paradosso.
Impossibilechegliimprendi-
toriitaliani non facciano questi

ne, quando il primo decreto de-
legato del Jobs Act sara ormai
messo a punto, il quadro emer-
geraancora piunitido. Il decre-
to dira, finalmente, come fun-
ziona il contratto a tutele cre-
scenti. Ecioécheacresceresara
solo V'indennizzo, visto che di
riavere il posto dopo il licenzia-
mento benché illegittimo
neanche a parlarne (spetta so-
losec’édiscriminazioneeinse-
lezionatissimi casi disciplina-
ri). Ma come crescera, 1'inden-
nizzo? Una mensilita e mezzo
per annolavorato & davvero po-
co.LaleggeForneroorainvigo-
re prevede fino a 12 mensilita,
a prescindere dall'anzianita, e
ilreintegro:entrambidecisidal
giudice al termine della causa
di lavoro. Per le aziende sotto i
15 dipendenti il reintegro non
c’éed ésempreil giudice a deci-
dere un risarcimento trale 6 e
le 12 mensilita. In tutti e due i
casi, una situazione certo mi-
gliore, specie per i precari con
pocaanzianita, diquantosipro-
fila con il Jobs Act. Qualcosa

creditata (ma le associazioni nunciareaisoldipubblicidatia calcoli. Nel giro di tre settima- davvero non funziona.
Molto difficile che gli
imprenditori italiani
non facciano
questi calcoli
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Lavoratore assunto e licenziato dopo un anno datiin euro

. »

Reddito Reddito Benefici e sgravii Benefici

annuo mensile contributivi taglio
Irap annui

annui

923
1.153
1.385
1692
1923
2692 .. 1.78%
3.461 2276

470
656
843
1.09)
1.278
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FONTE: Elaborazione Uil Servizio Politiche Territoriali

Totale Indennizzo
benefici licenziamento

dell’'anno

1.385
- 1.730
2078
2.538
2.885
4.038
5192
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Differenza tra
benefici e
indennizzo
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