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IN DATA 07.07.2015

Durante I' incontro é stato analizzato il nuovo tetto di spesa del personale secondo la DGR n. 36-
1483 del 25 maggio 2015 in confronto con il tetto di spesa storico.

Da questa analisi si suppone presumibilmente che la variabile sulla quale la Regione ha calcolato il
fabbisogno di spesa di personale sia la Produzione del 2014 che, peraltro, in questi anni nellASO
di Alessandria risulta molto diminuita.

Da tale analisi emerge che il tetto di spesa non consentirebbe nuove assunzioni.

Come gia detto, in questi anni I' ASO ha avuto una riduzione della Produzione di servizi molto
significativa con una contemporanea obsolescenza di strutture e attrezzature non sostituite.

Inoltre si sottolinea che il personale dipendente di comparto e' caratterizzato da importanti numeri
di inidoneita. :

Come da indicazioni regionali, 'ASO ha condiviso con le organizzazioni sindacali del comparto un
fabbisogno minimo di personale che permetta il recupero della Produzione ed il suo incremento
quantitativo-qualitativo, atto a soddisfare le esigenze sanitarie del territorio di riferimento, in linea
con la missione di hub di secondo livello e orientato anche al recupero di mobilita passiva che nel
nostro territorio ha un peso significativo.

A questo proposito si deve sottolineare che I'Azienda Ospedaliera di Alessandria & anche
caratterizzata da un triplice missione: la prima relativa al presidio “Civile”, hub di riferimento, la
seconda relativa al Presidio Infantile, DEA di Il livello per le patologie pediatriche, la terza relativa
al Presidio Borsalino, di riferimento peril Il e Il livello per la Riabilitazione. Cid rende I'Azienda di
particolare livello di specializzazione e complessita.

Per raggiungere I'obiettivo di recupero della produttivita e dell’efficienza, le parti condividono che
I'’ASO necessita del personale indispensabile a garantire i servizi e che deve essere correlato ad
un piano degli investimenti in edilizia e tecnologia.

Pertanto le parti sottoscrivono una richiesta che preveda, oltre a garantire la sostituzione del

turnover dei cessati nel ruolo sanitario e nel p}ofﬂodl 0SS, di acquisire entro il 2015, 41 nuove
unita di personale di cui 26 infermieri, 3 ostetriche, 2 tecnici-sanitari e 10 OSS.

Le parti si riservano di rivedere il fabbisogno a sei mesi in base ai risultati delle azioni di
acquisizione, di riorganizzazione e ottimizzazione delle risorse.

L_etto, confermato e sottogpritto.

Alessandria, 07/07/2015
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